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άρθρο 57 «Διορισμός και ανεξαρτησία
των ρυθμιστικών αρχών»

Ψηφισθέν Νομοσχέδιο

5. Για να προστατεύσουν την ανεξαρτησία
της  ρυθμιστικής  αρχής,  τα  κράτη  μέλη
διασφαλίζουν ιδίως ότι:
[…] β) η ρυθμιστική αρχή διαθέτει όλους
τους  ανθρώπινους  και  οικονομικούς
πόρους που χρειάζεται  για να εκτελεί  τα
καθήκοντα και να ασκεί τις εξουσίες της
κατά  τρόπο  αποτελεσματικό  και
αποδοτικό·

Άρθρο 23 «Ενίσχυση του προσωπικού της
Ρυθμιστικής Αρχής Αποβλήτων, Ενέργειας
και Υδάτων»

1.    Η Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας είναι
ήδη  δραματικά
υποστελεχωμένη. Σήμερα,  το  ενεργό
τακτικό  προσωπικό  αντιστοιχεί  στο
22%  (46/211)  των  προβλεπομένων
από το οργανόγραμμα θέσεων.
Οι  ΕΕΠ  που  απασχολούνται  με  τη
βασική  αποστολή  της  ΡΑΕ  (Ρύθμιση,
Εποπτεία,  Προστασία  Καταναλωτών)
είναι μόνο το 19% των προβλεπομένων
(23/120).
2.    Δεν  υπάρχει  καμία  πρόβλεψη  για
οικονομική ενίσχυση των εργαζομένων
(π.χ.  με  ειδική  πρόσθετη  αμοιβή,
χορήγηση προσωπικής διαφοράς,  κλπ.)
ώστε να αμβλυνθεί το χάσμα μεταξύ της
αμοιβής του προσωπικού της Αρχής και
του  αντίστοιχου  προσωπικού  των
εποπτευόμενων φορέων και της αγοράς
και  να  ανασχεθεί  η  περαιτέρω
συρρίκνωση του προσωπικού.
3.    Δεν  υπάρχει  καμία  πρόβλεψη  για
θέσεις  εργασίας  στους  νέους  κλάδους
υδάτων και αποβλήτων (πέραν των 3+3
θέσεων  μετακλητών  υπαλλήλων)
ενδεικτικά  με  μεταφορά  εργαζομένων
από  υπηρεσίες  που  ήδη  ασκούν
εποπτική  αρμοδιότητα  σε  ύδατα  και
απόβλητα  ή,  έστω  και  μεταβατικά,  με
σύσταση θέσεων ορισμένου χρόνου.

4.    Αντιθέτως,  η  διάταξη της  παρ.  5  του
άρθρου  23  «Μεταβατικές  Διατάξεις»,
αναφέρει  ότι  ο  Υπουργός  Περιβάλλοντος
και Ενέργειας αποφασίζει για την επαρκή



στελέχωση της Αρχής ώστε να ασκηθούν οι
νέες  αρμοδιότητες  στα  ύδατα  και
απόβλητα,  χωρίς  να  δεσμεύεται  μάλιστα
από  τη  γνώμη  της  –κατά  τα  άλλα–
Ανεξάρτητης Αρχής.

γ)  η  ρυθμιστική  αρχή  διαθέτει  χωριστές
ετήσιες πιστώσεις του προϋπολογισμού με
αυτονομία  κατά  την  εκτέλεση  του
διατεθέντος προϋπολογισμού·

Άρθρο 20
Καμία πρόβλεψη για διακριτούς ανά κλάδο
προϋπολογισμούς,  ή  έστω κατ’ ελάχιστον
για τον κλάδο ενέργειας για τη διασφάλιση
της οικονομικής αυτοτέλειας. Η διοχέτευση
των πόρων του ρυθμιστή ενέργειας στους
άλλους  κλάδους  παραβιάζει  το  ενωσιακό
δίκαιο  καθώς  και  την  αρχή  της
ανταποδοτικότητας.

δ)  τα  μέλη  του  συμβουλίου  της
ρυθμιστικής  αρχής  ή,  ελλείψει
συμβουλίου,  η  ανώτερη  διοίκηση  της
ρυθμιστικής  αρχής,  διορίζονται  για
ορισμένη  θητεία  πέντε  έως  επτά  ετών,
ανανεώσιμη άπαξ· […]
ζ)  τα  μέλη  του  συμβουλίου  της
ρυθμιστικής  αρχής  ή,  ελλείψει
συμβουλίου,  η  ανώτερη  διοίκηση  της
ρυθμιστικής  αρχής,  μπορούν(εί)  να
απολυθούν(εί)  μόνο  βάσει  διαφανών
κριτηρίων.
Όσον αφορά το  στοιχείο  δ)  του  πρώτου
εδαφίου,  τα  κράτη  μέλη  εξασφαλίζουν
κατάλληλο  σύστημα  περιτροπής  για  το
συμβούλιο  ή  την  ανώτερη  διοίκηση.  Τα
μέλη  του  συμβουλίου  ή,  ελλείψει
συμβουλίου,  η  ανώτερη  διοίκηση  είναι
δυνατόν  να  απαλλαγούν  από  τα
καθήκοντά τους, διαρκούσης της θητείας
τους,  μόνον αν  δεν  πληρούν πλέον  τους
όρους που ορίζονται στο παρόν άρθρο ή
εάν  έχουν  κριθεί  ένοχα  για  σοβαρό
παράπτωμα  βάσει  του  εθνικού  δικαίου.
[…]»

Άρθρο 23, παρ. 2.
Με  την  έκδοση  της  Πράξης  Υπουργικού
Συμβουλίου  για  τον  ορισμό  μελών  της
διευρυμένης Ολομέλειας, ο Πρόεδρος και ο
Αντιπρόεδρος Α΄ της ΡΑΕ απομακρύνονται
αυτοδικαίως  από  τη  ρύθμιση  του  κλάδου
Ενέργειας για τον οποίο και επιλέχθηκαν το
2020 και πριν τη λήξη της 5 ετούς θητείας
τους,  απολύτως  αδικαιολόγητα.
Πρόκειται  για αλλοίωση της σύνθεσης της
Αρχής.

 


