
Παγκόσμια & Ελληνικά Ευρήματα

Έρευνα DEIB & Ισότητα Φύλων: 
Πρόοδος και Προκλήσεις στον 
Χώρο Εργασίας

Πώς οι εργοδότες ενισχύουν τη διαφορετικότητα 

των ταλέντων και μειώνουν το χάσμα των φύλων



Παγκόσμια Ευρήματα



Οι πρωτοβουλίες για την ισότητα των φύλων είναι σε εξέλιξη 

σε όλους τους ρόλους παγκοσμίως

Οι Top-level και Professional/technical ρόλοι εκπροσωπούνται από τον μικρότερο αριθμό γυναικών. Αυτό δίνει στους 

εργοδότες μια σημαντική ευκαιρία να ενισχύσουν τη γυναικεία παρουσία στο ανθρώπινο δυναμικό τους.

30% 34% 33% 31%

Ποσοστό εργοδοτών που θεωρούν ότι οι εταιρικές τους πρωτοβουλίες 

κινούνται προς τη σωστή κατεύθυνση για την ενίσχυση της γυναικείας 

εκπροσώπησης σε ρόλους:
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υλοποιημένη

Οι εργοδότες παγκοσμίως 

αναμένουν ότι η μεγαλύτερη 

πρόοδος στην ισότητα των φύλων 

θα σημειωθεί τα επόμενα δύο 

χρόνια

Το 43% των εργοδοτών πιστεύει ότι η ισότητα των 

φύλων θα επιτευχθεί πλήρως στην εταιρεία τους, σε 

σύγκριση με το 30% των οργανισμών όπου έχει ήδη 

επιτευχθεί.

Η ισότητα φύλων στην επιχείρηση μας είναι...Αυτή τη 

στιγμή,

Αναμένω ότι η ισότητα φύλων στην επιχείρηση 

μας θα είναι…

Σε δύο 

χρόνια,

Η ισότητα φύλων στην επιχείρηση μας θα είναι πάντα…
Στην καλύτερη 

περίπτωση 

πιστεύω ότι, 
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Δημιουργία σχέσεων εμπιστοσύνης με τις ομάδες

Υποστήριξη της ευημερίας των εργαζομένων

Πολιτικές για ίσες ευκαιρίες στην εξέλιξη καριέρας

Αναγνώριση εργαζομένων για την προώθηση των DEI προσπαθειών

Υποστήριξη εργαζομένων που φροντίζουν παιδιά ή ηλικιωμένους

Mentoring & εκπαίδευση σε διαφορετικά μοντέλα εργασίας

Παρακολούθηση των προαγωγών που προκύπτουν από προγράμματα ανάπτυξης

Προδραστική επικοινωνία με τις ομάδες που λειτουργούν σε διαφορετικά μοντέλα 
εργασίας

Ανάλυση & λύσεις σε προκλήσεις DEI

Μέτρηση της εφαρμογής και των αποτελεσμάτων των πολιτικών ευελιξίας

Έλεγχος πολιτικών DEI

Οι εργοδότες αναγνωρίζουν 

την εμπιστοσύνη και την 

ευημερία ως τους πιο 

καθοριστικούς παράγοντες για 

την επιτυχία των 

πρωτοβουλιών DEIB.



Ελληνικά Ευρήματα



Στην Ελλάδα το 24% των εργοδοτών βρίσκεται σε καλό δρόμο 

για την αύξηση των γυναικών υποψηφίων σε διάφορους ρόλους

Οι Top-level και Professional/technical ρόλοι υποεκπροσωπούνται από γυναίκες. 

Αυτό δίνει στους εργοδότες μια σημαντική ευκαιρία να ενισχύσουν τη γυναικεία παρουσία στο ανθρώπινο δυναμικό τους.

22% 29% 31% 27%

Ποσοστό εργοδοτών που θεωρούν ότι οι εταιρικές τους πρωτοβουλίες 

κινούνται προς τη σωστή κατεύθυνση για την ενίσχυση της γυναικείας 

εκπροσώπησης σε ρόλους:
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Στην Ελλάδα οι εργοδότες 

αναμένουν ότι η μεγαλύτερη 

πρόοδος στην ισότητα των φύλων 

θα σημειωθεί τα επόμενα δύο 

χρόνια

Το 45% των εργοδοτών πιστεύει ότι η ισότητα των φύλων 

θα επιτευχθεί πλήρως στην εταιρεία τους, σε σύγκριση με 

το 29% των οργανισμών όπου έχει ήδη επιτευχθεί.

Η ισότητα φύλων στην επιχείρηση μας είναι...Αυτή τη 

στιγμή,

Αναμένω ότι η ισότητα φύλων στην επιχείρηση 

μας θα είναι…

Σε δύο 

χρόνια,

Η ισότητα φύλων στην επιχείρηση μας θα είναι πάντα…
Στην καλύτερη 

περίπτωση 

πιστεύω ότι, 
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Δημιουργία σχέσεων εμπιστοσύνης με τις ομάδες

Υποστήριξη της ευημερίας των εργαζομένων

Πολιτικές για ίσες ευκαιρίες στην εξέλιξη καριέρας

Υποστήριξη εργαζομένων που φροντίζουν παιδιά ή ηλικιωμένους

Παρακολούθηση των προαγωγών που προκύπτουν από προγράμματα ανάπτυξης

Αναγνώριση εργαζομένων για την προώθηση των DEI προσπαθειών

Έλεγχος πολιτικών DEI

Mentoring & εκπαίδευση σε διαφορετικά μοντέλα εργασίας

Ανάλυση & λύσεις σε προκλήσεις DEI

Προδραστική επικοινωνία με τις ομάδες που λειτουργούν σε διαφορετικά μοντέλα 
εργασίας

Μέτρηση της εφαρμογής και των αποτελεσμάτων των πολιτικών ευελιξίας

Οι εργοδότες στην Ελλάδα 

αναγνωρίζουν την 

εμπιστοσύνη και την 

ευημερία ως τους πιο 

καθοριστικούς παράγοντες 

για την επιτυχία των 

πρωτοβουλιών DEIB.
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