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Αθήνα, Δευτέρα 02 Iουνίου 2025 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

Αύξηση της απασχόλησης για το 2024, διαπιστώνεται σε  μελέτη της ICAP CRIF. 

Μελέτη για την εξέλιξη της Απασχόλησης στην Ελλάδα, πραγματοποίησε και φέτος η ICAP CRIF, 
σύμφωνα με την οποία ανοδική  εμφανίζεται η πορεία της και το 2024. Αναλυτικά τ΄αποτελέσματα της μελέτης 
δημοσιεύτηκαν στην επιχειρηματική της έκδοση, “Leading Employers in Greece“ (2025). 

 

ΔΗΛΩΣΗ Νικήτα Κωνσταντέλλου,  
Προέδρου & Διευθύνοντος Συμβούλου του Ομίλου ICAP CRIF 

“Βελτιωμένη ήταν η εικόνα της αγοράς εργασίας για μία ακόμα χρονιά, καθώς το 2024, καταγράφηκε νέα αύξηση της 
απασχόλησης, ακολουθώντας την τάση των τελευταίων ετών. Πιο συγκεκριμένα, η μέση ετήσια απασχόληση ενισχύθηκε κατά 2,0% 
το 2024, ποσοστό ελαφρώς αυξημένο έναντι του 1,3% του 2023. 

Αναφορικά με την πορεία της ελληνικής οικονομίας, αυτή διατήρησε και το 2024 την αναπτυξιακή της πορεία, με το ΑΕΠ 
(σε όρους όγκου) να καταγράφει αύξηση 2,3%, ποσοστό αντίστοιχο του 2023. Αξιοσημείωτο είναι πως ο ρυθμός ανάπτυξης του 
ελληνικού ΑΕΠ τα δύο τελευταία έτη ήταν υψηλότερος από τον αντίστοιχο μέσο όρο αύξησης των χωρών της Ε.Ε. 

Η ενδυνάμωση της οικονομικής δραστηριότητας της χώρας αντανακλάται και στην αγορά εργασίας, όπως προκύπτει από 
τους διαρκώς βελτιωμένους σχετικούς δείκτες. Χαρακτηριστικό παράδειγμα της δυναμικής ανάκαμψης της ελληνικής οικονομίας 
αποτελεί το γεγονός πως το 2024 απασχολήθηκαν κατά μέσο όρο 82,5 χιλ. περισσότεροι εργαζόμενοι σε σχέση με το 2023. 
Ενθαρρυντικό στοιχείο για την αγορά εργασίας συνιστά η ενίσχυση των θέσεων πλήρους απασχόλησης, καθώς στο τέλος του 2024 
η μερική απασχόληση κάλυψε το 5,6% της συνολικής, έναντι 7,5%. Παράλληλα, ο ετήσιος δείκτης ανεργίας το 2024 κατέγραψε 
για ενδέκατη συνεχόμενη χρονιά μείωση, διαμορφούμενος σε 10,1% από 11,1% το 2023. Μάλιστα σύμφωνα με τα ισχύοντα 
δεδομένα το ποσοστό ανεργίας το 2025 αναμένεται να επιστρέψει σε μονοψήφιο νούμερο για πρώτη φορά μετά το 2009, που ήταν 
9,6%. 

Όσον αφορά την πρόβλεψη για την πορεία της ελληνικής οικονομίας το 2025, θεσμικοί φορείς εκτιμούν ότι το ΑΕΠ της 
χώρας θα αναπτυχθεί με παρόμοιο ρυθμό με των δύο τελευταίων ετών, της τάξης του 2,3%. Σαφέστατα η αναβάθμιση του αξιόχρεου 
των ελληνικών κρατικών ομολόγων επανατοποθετεί τη χώρα ως αξιόλογο επενδυτικό προορισμό κεφαλαίων, προσδίδοντάς της 
σημαντικές αναπτυξιακές ευκαιρίες. Έτσι, οι ίδιοι φορείς προβλέπουν περαιτέρω μείωση του ποσοστού ανεργίας το οποίο 
αναμένεται να κυμανθεί στο 9,8%. 

Ολοκληρώνοντας, θεωρούμε ότι τα τελευταία χρόνια η ελληνική οικονομία έχει βάλει τα θεμέλια για μία δυναμική, βιώσιμη 
μακροπρόθεσμη ανάπτυξη. Σε κάθε περίπτωση, βαρύνουσα σημασία στην εξέλιξη της απασχόλησης στη χώρα μας διαδραματίζει 
η πορεία των κλάδων που συνεισφέρουν καθοριστικά σε αυτήν. Χαρακτηριστικότερο παράδειγμα αποτελεί ο εισερχόμενος 
τουρισμός, ο οποίος το 2025, υπό τις παρούσες συνθήκες, αναμένεται να καταγράψει νέο ρεκόρ τόσο στις αφίξεις τουριστών, όσο 
και στα τουριστικά έσοδα.” 

 

 

 

https://dir.icapcrif.com/mailimages/flipbooks/LEG/2025/index.html


 

  

 
www.icapcrif.com 

ICAP CRIF A.E. 
Λεωφ. Ελευθερίου Βενιζέλου, 2 | 17676 Καλλιθέα | Eλλάδα 
Τηλ. +30 210 7200000  | icapcrif@icapcrif.com 
A.Φ.Μ.: 996952940 | Δ.Ο.Υ.: ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ  | ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 147989301000 

 Απασχόληση  
 
Με θετικό πρόσημο έκλεισε και το 2024 για την ελληνική 

οικονομία, καθώς το ΑΕΠ της χώρας αυξήθηκε (σε όρους 

όγκου) κατά 2,3%1 έναντι του προηγούμενου έτους, 

σύμφωνα με την πρώτη εκτίμηση της ΕΛ.ΣΤΑΤ. 

Αντίστοιχος ήταν ο ρυθμός ανάπτυξης του ελληνικού 

ΑΕΠ και το 2023, καθώς διαμορφώθηκε στο 2,3%2, βάσει 

της πιο πρόσφατης εκτίμησης της ΕΛ.ΣΤΑΤ. Καθοριστικοί 

παράγοντες ανάπτυξης του ΑΕΠ το 2024 αποτέλεσαν τόσο 

η αύξηση των εξαγωγών αγαθών και υπηρεσιών (3,6% 

συνολικά, 5,9% για υπηρεσίες και 1,6% για αγαθά), όσο 

και η αύξηση των επενδύσεων παγίου κεφαλαίου κατά 

9,0%. 

Η ανάκτηση της επενδυτικής βαθμίδας για την Ελλάδα 

από τα τέλη του 2023, η οποία διατηρήθηκε και το 2024 

ενισχύει τη σταθερότητα και την αξιοπιστία της χώρας, 

ενώ παράλληλα δημιουργεί ευνοϊκότερες συνθήκες 

χρηματοδότησης για το σύνολο της εθνικής οικονομίας. 

Αξίζει να σημειωθεί πως ο ρυθμός ανάπτυξης του 

ελληνικού ΑΕΠ το 2024 ήταν υψηλότερος από τον 

αντίστοιχο μέσο όρο αύξησης των χωρών της Ε.Ε, όπως 

συνέβη και το 2023. 

Τα επιτόκια των νέων δανείων κατέγραψαν μείωση, 

έπειτα από τις συνεχόμενες αυξήσεις που είχαν 

σημειώσει την προηγούμενη διετία, διαμορφούμενα στο 

5,21%3 το Δεκέμβριο του 2024, έναντι 6,06% το Δεκέμβριο 

του 2023 και 5,06% τον αντίστοιχο μήνα του 2022. 

Σημειώνεται πως τα επιτόκια δανεισμού το Δεκέμβριο 

του 2021 βρίσκονταν μόλις στο 3,76%. 

Εξετάζοντας διαχρονικά την αγορά εργασίας στην 

Ελλάδα, διαπιστώνεται ότι η παρατεταμένη οικονομική 

 
1 Δελτίο Τύπου ΕΛ.ΣΤΑΤ 07/03/2025 (1η εκτίμηση) 

2 Δελτίο Τύπου ΕΛ.ΣΤΑΤ 17/10/2024 (2η εκτίμηση)        

κρίση που έπληξε τη χώρα την προηγούμενη δεκαετία, 

επιφέροντας αναπόφευκτα κλυδωνισμούς και στην 

αγορά εργασίας, ανήκει στο παρελθόν.  

Δελτίο Τύπου ΕΛ.ΣΤΑΤ  17/03/2023 ( ΑΕΠ +2,0% 1η εκτίμηση) 

3 Δελτίο Τύπου ΤτΕ 04/02/2025 
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Απασχόληση / Εργατικό Δυναμικό 

 

• Εξελίξεις το 2024 

Η ανοδική πορεία της απασχόλησης συνεχίστηκε και το 

2024, για τέταρτη διαδοχική χρονιά. Συγκεκριμένα, η  

απασχόληση αυξήθηκε κατά 2,0%, ποσοστό ελαφρώς 

υψηλότερο σε σχέση με το 2023 (1,3%). Σαφέστατα, 

σημαντικότερη αύξηση είχε σημειωθεί το 2022 (+5,4%), με 

την απασχόληση να ανακάμπτει άμεσα, αφήνοντας 

οριστικά πίσω τις επιπτώσεις των περιοριστικών μέτρων 

της προηγούμενης διετίας (2020-2021), λόγω της 

πανδημίας. 

Όπως διαπιστώνεται από τα στοιχεία των τριμηνιαίων 

Ερευνών Εργατικού Δυναμικού της ΕΛ.ΣΤΑΤ. (Ελληνική 

Στατιστική Αρχή), κατά το Δ’ τρίμηνο του 2024 η 

απασχόληση κατέγραψε αύξηση 2,3% σε ετήσια βάση 

(έναντι του Δ΄ τριμήνου του 2023), ενώ σε σχέση με το 

αμέσως προηγούμενο τρίμηνο οι απασχολούμενοι 

μειώθηκαν κατά 1,0% (λόγω και της εποχικότητας στην 

απασχόληση – π.χ. στον τουρισμό). Ο αριθμός των 

απασχολουμένων στα τέλη του 2024 ανήλθε σε 4.278,7 

χιλ. άτομα (διάγραμμα 1). Ο μέσος αριθμός των 

απασχολουμένων αυξήθηκε κατά 2,0% το 2024 και 

διαμορφώθηκε σε 4.276,0 χιλ. άτομα. 

 

Αναφορικά με τη σύνθεση του εργατικού δυναμικού, οι 

απασχολούμενοι το Δ΄ τρίμηνο του 2024 αντιστοιχούν 

στο 47,5% του πληθυσμού εργάσιμης ηλικίας (πίνακας 1). 

Στα τέλη του 2024, από το σύνολο των απασχολούμενων 

οι άνδρες κάλυψαν το 56,9%, ενώ οι γυναίκες το 43,1%.  

 

Σχετικά με την κατηγορία απασχόλησης, οι μισθωτοί 

καλύπτουν το σημαντικότερο ποσοστό του συνόλου των 

απασχολουμένων, το οποίο κυμαίνεται μεταξύ 68%-70% 

την τελευταία πενταετία (2024: 69,6%). Ακολουθούν οι 

αυτοαπασχολούμενοι γενικά με 26,9%, ενώ το υπόλοιπο 

ποσοστό αφορά μέλη οικογενειακών επιχειρήσεων (ως 

βοηθητικό προσωπικό). 

 

Επιπλέον, σχετικά με τις μεταβολές βάσει του φύλου των 

απασχολουμένων, παρατηρείται ότι στις γυναίκες 

καταγράφηκε το 2024 υψηλότερος ρυθμός αύξησης της 

απασχόλησης (σε σχέση με τα αντίστοιχα τρίμηνα του 

2023), με μέσο ρυθμό 2,5%. Σημαντικά χαμηλότερος ήταν 

ο ρυθμός αύξησης των απασχολουμένων στους άνδρες 

μεταξύ των τριμήνων 2023-2024 ποσοστού 1,6%. Το 

παραπάνω μπορεί να αποδοθεί (σε μεγάλο βαθμό) στα 

χαμηλότερα επίπεδα διείσδυσης των γυναικών στην 

αγορά εργασίας. Τόσο οι άνδρες όσο και οι γυναίκες 

σημείωσαν θετικούς ρυθμούς αύξησης της απασχόλησης 

και τα τέσσερα τρίμηνα του έτους. 

 

Επίσης, από την έρευνα της ΕΛ.ΣΤΑΤ. προκύπτει ότι η 

μερική απασχόληση κάλυψε μόλις το 5,6% της 

συνολικής το Δ’ τρίμηνο του 2024, έναντι 7,5% το Δ’ 

τρίμηνο του 2023, 8,1% το Δ’ τρίμηνο του 2022 και 9,1% 

το 2021 (διάγραμμα 4). Επομένως, καθίσταται σαφές πως 

οι εργαζόμενοι μερικής απασχόλησης μειώνονται. 

 

Παράλληλα, εάν εστιάσουμε μόνο στις νέες προσλήψεις 

(βάσει στοιχείων του πληροφοριακού συστήματος 

ΕΡΓΑΝΗ), προκύπτει ότι κατά το 2024 το 48,0% των νέων 

προσλήψεων αφορά συμβάσεις μερικής ή εκ 

περιτροπής απασχόλησης, ενώ οι προσλήψεις 

μισθωτών με σχέση πλήρους απασχόλησης καλύπτουν το 

52,0% του συνόλου.  

 

Η ίδια πηγή αναφέρει επίσης ότι, το ετήσιο ισοζύγιο των 

ροών μισθωτής απασχόλησης (προσλήψεις-

αποχωρήσεις) ήταν θετικό για το 2024, με 70,3 χιλ. νέες 

θέσεις εργασίας, αν και σημαντικά χαμηλότερο έναντι 

του αντίστοιχου ισοζυγίου του έτους 2023, καθώς 

διαμορφώθηκε στις 116,6 χιλ. θέσεις εργασίας (2022: 72,8 

χιλ.) 

 

Το ποσοστό των προσωρινά απασχολουμένων (ως 

προς το σύνολο των μισθωτών) το Δ’ τρίμηνο του 2024 

ήταν 8,1% (το χαμηλότερο ποσοστό της τελευταίας 

πενταετίας). Τα αντίστοιχα ποσοστά των προηγούμενων 

ετών διαμορφώθηκαν ως εξής: το Δ’ τρίμηνο του 2020 

υπολογίστηκε σε 9,6%, το Δ’ τρίμηνο του 2021 μειώθηκε 

στο 9,1%, το Δ’ τρίμηνο του 2022 παρέμεινε στο 9,1%, ενώ 

το Δ’ τρίμηνο του 2023 έφτασε στη μέγιστη τιμής του στο 

10,7% (διάγραμμα 5). 
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Η προσωρινή εργασία παρουσιάζει έντονη 

εποχικότητα, με σημαντική αύξησή της το δεύτερο και 

τρίτο τρίμηνο κάθε έτους, προφανώς λόγω αυξημένης 

ζήτησης από τον ευρύτερο κλάδο του τουρισμού. Το 2024 

το μέσο ποσοστό της προσωρινής απασχόλησης 

μειώθηκε ελαφρώς και διαμορφώθηκε σε 9,5%, έναντι 

10,8% το προηγούμενο έτος. 

 

Εξετάζοντας τις μεταβολές της απασχόλησης ανά 

μορφωτικό επίπεδο, επιβεβαιώνεται ότι σε περιόδους 

οικονομικής κρίσης γενικότερα, πλήττονται οι 

εργαζόμενοι χαμηλού μορφωτικού επιπέδου. 

Χαρακτηριστικά αναφέρεται ότι, η μόνη κατηγορία που 

κατέγραψε συνεχή πτώση την περίοδο 2011-2020 (μόνο 

το Δ’ τρίμηνο του 2018 παρουσίασε ελαφρά αύξηση) ήταν 

οι εργαζόμενοι με απολυτήριο Δημοτικού. Ωστόσο, τα 

τελευταία έτη (2021-2024) η εν λόγω κατηγορία 

παρουσιάζει αυξομειώσεις στα επίπεδα απασχόλησης 

μεταξύ των τριμήνων, αν και τα τελευταία 7  τρίμηνα η 

απασχόληση βαίνει μειούμενη.  

 

Ειδικότερα, αξίζει να σημειωθεί ότι κατά το Δ’ τρίμηνο 

του 2024 η απασχόληση εμφανίζει σημαντική αύξηση 

στις πιο υψηλές κατηγορίες εκπαίδευσης (άτομα με 

πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης ή άτομα με Διδακτορικό ή 

Μεταπτυχιακό τίτλο). Ακριβώς αντίστροφη εικόνα 

παρουσιάστηκε το 2023, όταν η σημαντικότερη 

ποσοστιαία αύξηση της απασχόλησης καταγράφηκε στα 

μεσαία επίπεδα εκπαίδευσης (κάτοχοι πτυχίων Ανώτερης 

Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Απόφοιτοι 

Λυκείου, Απολυτήριο 3-τάξιας Μέσης Εκπαίδευσης).  

Γενικότερα, παρατηρώντας τις μεταβολές της 

απασχόλησης τα τελευταία έτη μεταξύ των διαφόρων 

επιπέδων εκπαίδευσης, δε φαίνεται να παρατηρείται 

κάποια ξεκάθαρη τάση. 

 

Τέλος, αναφορικά με τις μεταβολές της απασχόλησης σε 

κλαδικό επίπεδο (πίνακας 6), τις σημαντικότερες 

αυξήσεις κατά τη διάρκεια του έτους (2024) 

παρουσίασαν ορισμένοι κλάδοι του Τριτογενούς τομέα. 

 

Με βάση τα δεδομένα ολόκληρου του 2024 (μέσος όρος 4 

τριμήνων) εντονότερη μείωση καταγράφεται στον κλάδο 

“ Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική 

ασφάλιση” (κατά 14,0 χιλ. άτομα). Παράλληλα, αξιόλογη 

μείωση καταγράφεται στην “Γεωργία, Δασοκομία και 

Αλιεία” (κατά 11,3 χιλ. άτομα). 

 

Η σημαντικότερη άνοδος στην απασχόληση 

καταγράφεται στον τομέα “Επαγγελματικές, 

επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες” (+21,6 χιλ. 

άτομα κατά μέσο όρο του έτους 2024). Ακολουθούν οι 

κατηγορίες “Κατασκευές” (+19,9 χιλ. άτομα), καθώς 

επίσης ο κλάδος “Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, 

επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών” 

(+19,9 χιλ. άτομα). Επισημαίνεται πως η συγκεκριμένη 

κατηγορία  αποτέλεσε την κατηγορία με την υψηλότερη 

μείωση της απασχόλησης το 2023. 

 

Πληροφοριακά αναφέρεται ότι, σημαντική αύξηση της 

απασχόλησης παρουσίαζε τα προηγούμενα χρόνια (προ 

πανδημίας) ο κλάδος “Δραστηριότητες υπηρεσιών 

παροχής καταλύματος και εστίασης”. Ο συγκεκριμένος 

κλάδος κατέγραφε από τις υψηλότερες αυξήσεις από το 

2014 και μετά, γεγονός που συνδέεται και με την 

εντυπωσιακή άνοδο της τουριστικής κίνησης προς τη 

χώρα μας μέχρι και το 2019. 

Επίσης, αξίζει να σημειωθεί ότι το 2024, στο σύνολο της 

αγοράς εργασίας 14 από τους συνολικά 21 ευρύτερους 

κλάδους της οικονομίας παρουσίασαν αύξηση της 

απασχόλησης το Δ’ τρίμηνο του 2024, αριθμός 

ενισχυμένος από το αντίστοιχο τρίμηνο του 2023. Ο 

αριθμός  αυτός είναι υψηλότερος από τον αντίστοιχο της 

περιόδου 2023/2022 όταν οι κλάδοι που εμφάνισαν 

αύξηση ήταν 10.  
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Διαβάστε ΕΔΩ όλα τα Δελτία Τύπου της ICAP CRIF 

Together To The Next Level 

Σχετικά με την ICAP CRIF 
 

Η ICAP CRIF (πρώην όμιλος εταιρειών ICAP A.E.) με μία πετυχημένη διαδρομή πλέον των 60 ετών και παρουσία σε 
Ελλάδα, Ρουμανία, Βουλγαρία και Κύπρο, είναι ο κορυφαίος Όμιλος Εταιρειών στην αγορά Λύσεων Πιστωτικού Κινδύνου 
και Επιχειρηματικής Πληροφόρησης στη Νοτιοανατολική Ευρώπη. Από τον Δεκέμβριο του 2021, η ICAP A.E. ενσωματώθηκε 
πλήρως στην CRIF, έναν πολύ πετυχημένο παγκόσμιο Οργανισμό. Αποτελεί μία σημαντική περιφερειακή μονάδα του 
Ομίλου CRIF και λειτουργεί ως ενιαία οντότητα, υπό μία κοινή Διοικητική Ομάδα. Παρέχει ένα μεγάλο εύρος υπηρεσιών, 
που ομαδοποιούνται σε 5 κατηγορίες: Business Information & Credit Risk Solutions, Credit Rating Agency Services, 
Marketing & Sales Solutions, Technology Solutions & Advanced Analytics και Consulting Services.  

Η ICAP CRIF RATINGS (θυγατρική της ICAP CRIF A.E.) είναι η μοναδική Εταιρεία στην Ελλάδα πιστοποιημένη από 
την European Securities and Markets Authority (ESMA) ως Οργανισμός Αξιολόγησης Πιστοληπτικής Ικανότητας (Credit 
Rating Agency) και αναγνωρίζεται από την Τράπεζα της Ελλάδος ως Εξωτερικός Οργανισμός Πιστοληπτικής Αξιολόγησης 
(ΕΟΠΑ).  
 
 
Σχετικά με την CRIF 
 

Η CRIF είναι μια παγκόσμια εταιρεία που ειδικεύεται στα Γραφεία Πίστης και στα συστήματα Επιχειρηματικής 
Πληροφόρησης, στα Analytics, στις υπηρεσίες Outsourcing και Processing, καθώς και στις προηγμένες ψηφιακές λύσεις και 
την Ανοιχτή Τραπεζική. Η CRIF ιδρύθηκε στη Μπολόνια (Ιταλία) το 1988 και σήμερα έχει διεθνή παρουσία, 
δραστηριοποιούμενη σε 37 χώρες σε 4 ηπείρους, με περισσότερους από 6.600 επαγγελματίες.  

Στόχος της CRIF είναι η δημιουργία αξίας για τους καταναλωτές, τις επιχειρήσεις και τα χρηματοπιστωτικά 
ιδρύματα, παρέχοντας πληροφορίες και λύσεις που επιτρέπουν την ισχυρότερη λήψη αποφάσεων, βελτιώνουν την 
πρόσβαση σε πιστώσεις και επιταχύνουν την ψηφιακή καινοτομία. Η CRIF προσφέρει επίσης υπηρεσίες πρόληψης της 
απάτης και ασφάλειας στον κυβερνοχώρο σε καταναλωτές και ΜΜΕ. 

Χάρη στους δύο εγκεκριμένους από την ESMA οργανισμούς αξιολόγησης πιστοληπτικής ικανότητας -και οι δύο 
αναγνωρισμένοι ως Εξωτερικοί Οργανισμοί Αξιολόγησης Πιστοληπτικής Ικανότητας (ECAI)- η CRIF παρέχει κανονιστικές 
αξιολογήσεις που ισχύουν σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Επιπλέον, η CRIF λειτουργεί ως Πάροχος Υπηρεσιών 
Πληροφόρησης Λογαριασμών (AISP) σε όλες τις ευρωπαϊκές χώρες όπου εφαρμόζεται η οδηγία PSD2 με υπηρεσίες ανοιχτής 
τραπεζικής -συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών AISP στο Ηνωμένο Βασίλειο- και ως Account Aggregator (AA) στην 
Ινδία. 
- Δραστηριοποιείται σε 37 χώρες. 
- Απαρτίζεται από 85+ θυγατρικές εταιρείες. 
- Απασχολεί 6.600+ επαγγελματίες.  
- Περισσότερα από 10.500 χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, 450 ασφαλιστικές εταιρείες, 90.000 επιχειρηματικοί πελάτες και 
1.000.000 καταναλωτές χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες της CRIF. 
- Προσφέρει 500+ προγράμματα Λογισμικού. 
 

Παρακολουθήστε ΕΔΩ το βίντεο Εταιρικής Ταυτότητας της CRIF. 
 

 
 
Γραφείο Τύπου ICAP CRIF 
Φρατζέσκα Σιδερή, Senior Manager, Corporate Marketing & Communications 
pr@icapcrif.com |T: 210 7200 495 |M: 693 673 5 143  

   
 

https://www.icapcrif.com/news-publications/news-press-releases/
https://www.icapcrif.com/
https://www.icapcrif.com/our-services/credit-rating-agency-services/
http://www.crif.com/
https://youtu.be/F7UasGYyMH4
https://www.linkedin.com/company/icap-crif/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/ICAPCRIF/
https://www.youtube.com/channel/UC58O0Hc0ZnaLEHIS3T7E2bg
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